DIRECCION DE
EQUIDAD DE GENERO

ACTA CONSEJO ASESOR DE EQUIDAD DE GENERO
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO UNO

Fecha: 06 de junio de 2025
Lugar: sala de reuniones DEG
Hora inicio: 15:40 hrs

Hora término: 17:15 hrs

Asistentes:
Carolina Aguilar Villegas Directora (s) de Equidad de Género
Leonardo Castillo Cardenas Representante Estamento Funcionario
Elizabeth Yafez Solorza Representante Estamento Académico
Nicole Drouilly Yurich Representante ATMA
Claudia Gonzalez Carrillo Representante Mujeres Proequidad
Sol Kaechele Representante Ministerio de la Mujer y equidad de Género
Ruth Aedo San Martin Abogada direccion Juridica
Andrea Neira Faundez Profesional DEG

Ausentes:
Luis Gallardo Villalobos Representante Estamento Estudiantil

-Carolina Aguilar agradece la presencia y participacion a los asistentes a esta sesidn extraordinaria
destinada a revisar la planificacion del trabajo afio 2025.

De acuerdo a la sesion anterior, informa del envio de un correo a los consejeros Leonardo Castillo y
a Luis Gallardo, solicitando recomendaciones metodoldgicas, para el plan de trabajo. También
sefiala que esta sesidn tiene dos puntos: la presentacidn del plan de accién 2025 de la DEG.

Se presenta la planificacidn de acuerdo al formato que se trabaja en SEPLADI.

Se enviara la PPT con la presentacion a las y los consejeros.

1. Presentacion Plan de accién anual:
-Carolina Aguilar agradece la presencia y participacion a los asistentes a esta sesion
extraordinaria destinada a revisar la planificacion del trabajo afio 2025.
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De acuerdo a lo comprometido en la sesidon anterior, informa del envio de un correo a los
consejeros Leonardo Castillo y a Luis Gallardo, solicitando recomendaciones metodolégicas,
para el plan de trabajo.

Se les hara llegar la presentacion a las y los consejeros.

Se realiza presentacion de acuerdo al formato de SEPLADI Y en base a los objetivos estratégicos:

En el Objetivo Estratégico 1.1 la DEG aparece como unidad colaboradora para la realizacion de
docencia con perspectiva de género. La Politica de igualdad y equidad de género es una politica base
y junto a las otras unidades se deben realizar actividades en colaboracién. Estas actividades se
realizan en colaboracidn con la Direccién académica de pregrado, principalmente a través de talleres
o de la elaboracién de guias o documentos que puedan servir para la docencia con perspectiva de
género. La responsabilidad aqui esta alojada en la vicerrectoria académica y el rol de la DEG es de
colaborador. {Por qué ocurre esto? Porque en el protocolo de elaboracién de politicas, la politica
de igualdad y equidad de género esta alojada en la rectoria, es una politica base y tiene que ser
transversal al quehacer universitaria. Esto implica que todas las unidades deben realizar acciones
gue tributen a su cumplimiento. Por esto se hacen actividades en colaboracién o como responsables

En el Objetivo Estratégico 1.1.2 desarrollar estrategias para implementar el area de vida
universitaria del modelo educativo, la DEG esta también como unidad colaboradora. En este ambito
se realizan actividades en facultades y campus en coordinacién con la red de acompafamiento
académico y la red de apoyo socioemocional. Por ejemplo, la aplicacion del instrumento cuando los
estudiantes ingresan. Estos resultados se analizan junto a la DITFO y a partir de los datos se visitan
todas las facultades y asi se focaliza y planifica el trabajo para el afio completo. Los estudiantes
podian decidir qué talleres querian recibir, por ejemplo, la normativa de género, género e
interculturalidad para ir focalizando el trabajo por cada Facultad.

En el eje 2, que es el eje de gestion estratégica, la DEG si es responsable directa, porque se trata
precisamente de implementar la politica de igualdad y equidad de género. En la sesién anterior se
indicé que el principal objetivo de este afio es formalizar mediante resolucion el plan de
implementacion de la politica de igualdad y equidad de género.

Se incorpora la obtencién del sello PNUD y se engloban todas las actividades referidas a los talleres
que se realizan sobre protocolo de prevencién, uso de nombre social, hitos conmemorativos, cursos
en prevencion de violencia, también los cursos de PREVENIR (este afio se suman a los cursos de
género, los de ambientes laborales saludables, acoso laboral y sexual, a partir de la ley 21643,
entre otros). Estos ultimos cursos se realizan en convenio con el servicio civil, son asincrénicos y
amigables, para incentivar la participacion.

Elizabeth Yanez: reitera su preocupacion por el costo del Sello PNUD, para este afio y existen otras
opciones mas econdmicas. Por ejemplo, el de la Universidad de Chile.

Carolina Aguilar aclara que este afio no hay costos asociados al Sello, el sello aparece solo porque
se obtuvo en marzo, pero el proceso culmino el afio pasado.
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Carolina Aguilar el nivel plata alcanzado por la Universidad, plantea a la universidad la mantencién
de los estandares, y que debe seguir avanzando para alcanzar el equilibrio de género en aquellos
ambitos en los que no se logré, por ejemplo, el equilibrio de género en los cargos de toma de
decisién.

Da a conocer que la universidad estd en un proyecto en red para la transversalizacién de género e
instalacion de capacidades en las instituciones de educacién superior. Es una suerte de fusién entre
lo que fue el sello Genera Igualdad de la Universidad de Chile y el Sello PNUD; financiado por el
Ministerio y somos parte de ese proyecto en RED del CUECH.

Leonardo Castillo en el ambito comunicacional es importante mencionar que el Sello PNUD no
genera costos este afio, sugiere que se haga en la Memoria 2025, en forma expresa, que se obtuvo
el Selloy la idea es ir manteniendo estos estandares.

Nicole Drouilly sugiere que si el Sello se logré con un determinado nivel que sea un estandar y se
haga difusién, este afio o el otro informando a la comunidad que la Universidad lo mantiene y ha
incorporado otros sellos.

Carolina Aguilar plantea que esta pendiente el hito de cierre del Sello, que se realizard el segundo
semestre y en esa oportunidad la idea es dar a conocer los principales avances y logros, sefialar por
ejemplo que la Universidad, obtuvo un 88,1% de cumplimiento, que nos podria haber dado el nivel
oro, pero al no cumplir con el porcentaje de mujeres en cargos de liderazgo en todos los niveles
jerdrquicos, se obtuvo plata.

Elizabeth Yanez consulta por los hitos conmemorativos de la direcciéon que aparecen en el plan de
accion. Se mencionan el 25 de noviembre, el dia de la mujer indigena, educacion no sexista, mes de
las diversidades.

Sol Kaechele sugiere trabajar para conmemorar el 19 de diciembre, que es el dia de eliminacidon del
femicidio.

Leonardo Castillo sugiere incorporar estos hitos al calendario del aula virtual (se podria evaluar con
VIPRE).

Andrea Neira: indica que se hacen hitos también en el Dia de las mujeres en las ciencias, lactancia
materna, salud de las mujeres, entre otros.

Elizabeth Yafez: sugiere fomentar la natalidad, con responsabilidad, considerando que hay una baja
a nivel pais, destacar la maternidad como aquello que caracteriza a la mujer.

Nicole Drouilly sefiala que no estd de acuerdo, aquello es una instancia de derechos humanos los
derechos de la mujer son derechos humanos y eso implica que las personas tienen autonomia, por
lo que no se puede hacer campanfias fomentando la natalidad, diciendo a las mujeres lo que tienen
qué hacer. Lo importante es que el Estado cree todas las condiciones en las instituciones, en sus
trabajos todas las ayudas para que las personas tengan el apoyo en los cuidado, con los apoyos que
aseguren el ejercicio de la maternidad en condiciones de igualdad.
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Claudia Gonzalez sefiala que desde ProEquidad se considera que se debe tratar de igual forma al
hombre y a la mujer. Ella cree que hay mucha desigualdad hacia las mujeres y que, de acuerdo a sus
creencias, hay hombre y mujer y ambos fueron creados. Y debe haber igualdad para ambos. Se
piensa actualmente que tanto hombres como mujeres deben verse en igualdad, no que el hombre
es superior a la mujer ni la mujer superior al hombre.

Carolina Aguilar plantea que la equivalencia humana no esta en discusién, sino que hay grupos que
histéricamente han sido discriminados, pero fomentar la maternidad, no es algo que esté incluido
en la linea de accidn de DEG. Principalmente porque la Universidad es una institucion formativa.

Sol Kaechele, sefiala que el planteamiento del Elizabeth se enmarca dentro del dia por los derechos
sexuales y reproductivos que se conmemora el dia 28 de septiembre. Si las mujeres y personas
gestantes quieren ser madres, el rol del Estado es garantizar este derecho para quienes ejercer la
maternidad, asi como también para quienes no lo quieren. todas estas garantias. Tanto para
qguienes quieren gestar como para quienes no.

Elizabeth Yaiez sugiere que se podria relevar la condicién de la mujer embarazada. Que se hace
poco en esta linea. Que se debe acompanara para que las mujeres puedan dejar a sus hijos y trabajar
tranquila. Se podrian relevar estos derechos.

Carolina Aguilar sefala que estos elementos estan contenidos en el lineamiento de conciliacion y
corresponsabilidad en la politica de igualdad y equidad de género, lo que se esta trabajando con
la DGDP y calidad de vida, insiste no es funcion de la DEG realizar una campafia para fomentar la
natalidad y sugiere someterlo a votacion.

Nicole Drouilly plantea que UFRO no ha avanzado el lineamiento de conciliaciéon y
corresponsabilidad . Aun no se regula el trabajo remoto. O no hay guarderia después de las 17 horas.
Por eso estd bien que la DEG trabaje en esta area.

Sol Kaechele comparte la experiencia del SERNAMEG con el programa de 4 P.M. a 7 P.M. para
apoyar la autonomia econdmica de sus madres. La idea es fomentar la corresponsabilidad porque
las politicas de cuidado no deben ir solo dirigidas a las mujeres.

Carolina Aguilar muestra que en el objetivo 2.1 del plan de accidn, se estan realizando acciones en
la linea de conciliacién y corresponsabilidad. Se socializaran los resultados de una encuesta que se
trabajd el afio pasado. Se invitard a la directora de Gestién y Desarrollo de las personas Sra. Liliana
Oberg a la préxima sesidn ordinaria del consejo asesor, que también se podria abordar cuando se la
invite.

Elizabeth Yafiez da su opinién respecto a la docencia con perspectiva de género, se estaria
transgrediendo la libertad de conciencia y la objecién de conciencia. Porque se promueve el uso de
pronombres ella, él y elle en capacitaciones a los docentes. Cual es el rol de la DEG en esta materia,
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indicando que siempre se ha pedido moderacién a la DEG porque no todos comparten la vision que
quiere impregnar a la Universidad. Sefiala que hay miembros de la comunidad que se sienten
incdbmodas y molestas por esta normativa y que se van a empezar presentar recursos de proteccion.
Ha habido persecucidn a algunos profesores por cémo piensan.

Nicole Droully indica que es un derecho y hay responsabilidad institucional de evitar la
discriminacién arbitraria. Hay cosas que los profesores deben hacer incluso si no estan de acuerdo.

Elizabeth Yafiez consulta a Ruth Aedo si los docentes estan obligados a usar el pronombre elle,
porque la ley 21120 habla de hombre y mujer. La persona deberia ir al registro civil a hacer el
cambio, ahi recién deberia respetarse. Consulta si se va a imponer a los profesores la forma en la
gue tienen que hablar. Ella cree que no es sano que a los docentes en las capacitaciones se les diga
que tienen que usar el elle.

Sol Kaechele dice que esto no es un debate, que estos temas la Universidad ya lo zanjo en su
normativa interna y que como pais tenemos normas en la materia. Ella dice que los profesores estan
obligados a respetar los derechos humanos.

Carolina Aguilar sefiala que ahora esta también la politica de inclusidn y ahi se trabajaran estos
temas de diversidades también. Se le indica que no existe una normativa interna que obligue a usar
elle y que si ella lo estima igual puede consultar en los espacios que estime al respecto.

Ruth Aedo respondiendo a lo consultado, clarifica que el nombre social y su regulacidn al interior
de la Universidad se aplica solo para aquellas personas que estan en transito. Le sugiere a Elizabeth
que consulte a todas las instancias que considere pertinente.

Se continla presentando el plan de accién. El Objetivo 2.1.6. esta referido a la linea de género e
interculturalidad. Hoy se incluyd un taller en la parrilla de talleres de este afio y también se realiza
la conmemoracién del dia de la mujer indigena.

El Objetivo 2.3. considera los cursos de capacitacidn en coordinacién con formacién y desarrollo.
Este aflo se socializaran los resultados de la encuesta Género, conciliacién y violencia para ir
sensibilizando sobre el tema y mostrar cual es la realidad UFRO. Que pasa con la flexibilidad horaria,
las jornadas técnicas del jardin y otras. Estamos en proceso de anadlisis de los datos. Se espera que
esto se realice en el segundo semestre y los resultados de la encuesta estén para el primer semestre.

Elizabeth Yaiiez plantea nuevamente en donde se puede relevar la condicidon de las mujeres vy el
tema de la maternidad. Y se sugiere que se potencie la difusidn de estas actividades.

Carolina Aguilar indica que los temas vinculados a las mujeres embarazadas, los ve la coordinacién
de calidad de vida y la DEG participa como colaboradores.

Nicole Droully plantea que se debe considerar las condiciones de las mujeres embarazadas, pero
estas necesidades y proteccidon no son solo el embarazo. También hay otros aspectos, por ejemplo,
los dolores menstruales o las necesidades de las mujeres en etapa de menopausia.
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Ruth Aedo, indica que esta tematica esta asignada a Calidad de Vida que actualmente eta adscrita
a la Divisién de prevencién de Riesgos.

En el eje 3 de Vinculacion con el Medio Carolina plantea que la DEG igual es colaboradora. Aqui
aparece la representacién en instancias externas: proyecto en red, STEM, eje violencias y eje de
institucionalizacion de la Comision de Igualdad de Género del CRUCH. También el proyecto FRO
sobre inclusién.

En el eje 4 también somos colaboradores y el trabajo se hace principalmente a través del INes
género, en donde la DEG también es parte del comité de trabajo. Se pidid invitar a la asesora juridica
a colaborar en un manual de toda la normativa interna en materia de género. También en esta linea
se incluyen las mentorias.

Se concluye la presentacion del plan para este ano.

Finalmente, Carolina informa que continua con su funcién en la coordinacidon conjuntamente con
las funciones de la direccidn a pesar de la disminucidn en el equipo de trabajo, priorizando y
reorganizando el trabajo.

2. REPRESENTACION ESTAMENTO ESTUDIANTIL EN EL CONSEJO.

El estudiante Luis Gallardo Lobos, ha planteado que no puede asistir antes de las 17 horas. Se le ha
escrito en varias oportunidades, y se le ha pedido que pueda ver alguna excepcionalidad y que él
pueda participar en algiin momento, pero no ha habido respuesta a esos correos. La representacion
estudiantil es muy importante. Por resolucion su designacion estd vigente hasta el 13 de septiembre
de 2025.

éQué se puede hacer? Leonardo Castillo plantea que votan quienes pueden votar, es preferible
seguir asi, ya que el quorum para sesionar se cumple. Queda tan poco tiempo para una nueva
eleccién que es preferible esperar un nuevo proceso.

Nicole Droully, hay que cambiar la resolucién. Para que haya dos estudiantes o que exista suplencia.

Ruth Aedo sugiere reestudiar la reglamentacién y hacer los ajustes necesarios. Se debe elegir un
titular y un suplente para las proximas elecciones.

Carolina Aguilar enviard un correo nuevamente al representante estudiantil, plantedndole la
importancia de su participacion. Lo han llamado, pero no contesta. Y ver si requiere algin permiso
especial para poder asistir.

Por otro lado, desde el consejo académico también deben designar otra persona y que para las
proximas elecciones se intentara prever estas situaciones.

Por ahora no se haran modificaciones en torno al tiempo que resta para el termino del plazo del
actual consejo asesor.
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Elizabeth pregunta por el presupuesto de la DEG asociado al plan de trabajo y Carolina le plantea

que hasta ahora no hay claridad del presupuesto anual. Y que cuando esa informacidn esté se
informara como en la memoria.

Se concluye la reunioén a las 17:15 horas.



