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						[image: ]						Como cada año, en el mes de marzo se conmemora el mes de la Mujer y la Dirección de Género de la Universidad de la Frontera, ha querido ser partícipe de esta instancia con diversas actividades para compartir con la comunidad universitaria.

A través de estas actividades se busca generar un espacio social que genere confianza con cada persona presente o que se quiera interiorizar más. Además de esto, es importante resaltar la importancia que conlleva la perspectiva de género en el ámbito institucional, el crear zonas de seguridad y lazos que permitan el libre diálogo en la comunidad.

La Igualdad y Equidad de Género permite brindar tanto a mujeres como hombres las mismas oportunidades, condiciones y diversas formas de trato en todas las áreas existentes, es importante visibilizar con mucho énfasis los logros académicos e históricos que se han logrado.

A continuación les invitamos a sumarse a las actividades que esta dirección realizará en conjunto con otras unidades de gestión y académicas.

 

	
ACTIVIDAD

	
FECHA


	
Ceremonia de Conmemoración del día

Internacional de la Mujer

 

Organiza: Dirección de Equidad de Género.

	
Viernes 08 de marzo

11:00 horas / Aula Magna Institucional

 


	
Ceremonia de Lanzamiento de Proyecto “Mujeres en Ciencia”

 

Organiza: Dirección de Investigación en

colaboración con la Dirección de Equidad de Género.

	
Martes 12 de marzo

15:00 horas / Sala 202 Aula Magna

 


	
Conversatorio “Discriminación de género y racial hacia mujeres migrantes y mapuche”.

 

Organiza: Dirección de Equidad de Género y Dirección Regional del Instituto Nacional de Derechos Humanos.

	
Lunes 18 de marzo

16:00 horas / Auditorio Facultad de Medicina

 


	
Capacitación a Directivas/os “Reglamento de

Convivencia Universitaria y leyes de Acoso y

Maltrato Laboral”.

Organiza: Dirección de Equidad de Género.

	
Miércoles 20 de marzo

15:00 horas. / Sala 201 Aula Magna

 


	
Encuentro anual de Estudiantes Monitoras/es de Prevención en Violencia de Género.

 

Organiza: Dirección de Equidad de Género

 

	
Sábado 23 de marzo

10:00 horas / Campus Pucón

 


	
Capacitación En Reglamento de Convivencia Universitaria y Comunicación No Sexista

 

Organizan: Dirección de Equidad de Género y Dirección de Comunicaciones

 

	
Martes 26 de marzo

Martes 2 de abril

15.00 horas/ Sala 202 Aula Magna


	
Ceremonia de Certificación de Funcionarios Capacitados en Temáticas de Género durante 2023

 

Organizan: Dirección de Gestión y Desarrollo de Personas y Dirección de Equidad de Género

 

	
Miércoles 10 de abril

10:00 horas / Auditorio Selva Saavedra

 


	
Intervenciones urbanas alusivas al Día

Internacional de la Mujer

 

	
Entre el 8 de marzo y el 10 de abril

Diferentes Campus Universitarios

 




 

 

																	


				

							
					
						[image: ]						Desde 1999, la Organización de Naciones Unidas instauró esta fecha para sensibilizar a la comunidad mundial y lograr un compromiso transversal, por una vida libre de violencia hacia las mujeres en homenaje a Minerva, Patria y María Teresa Mirabal, hermanas, mujeres y activistas dominicanas asesinadas en 1960, por su activismo y fuerte lucha contra la dictadura en República Dominicana.


Para esta nueva conmemoración, la Dirección de Equidad de Género de la Universidad de La Frontera (UFRO-DEG), ha preparado un calendario de actividades para visibilizar la relevancia de las estrategias de prevención con perspectiva de género en el trabajo institucional y la importancia de dialogar, para avanzar en igualdad dentro de la cultura organizacional universitaria.

Este 2023, el lema de la campaña “Educar para prevenir, prevenir para Transformar” UFRO sin Violencia de Género, que busca socializar la relevancia de la educación como motor de cambio para posibilitar la transformación de las distintas realidades de nuestro territorio, aportando a la eliminación de los estereotipos que limitan las oportunidades de las personas, entregando valores culturales que aporten a una sociedad más justa y equitativa.

La directora de Equidad de Género, Bárbara Eytel Pastor señaló que “La universidad tiene un compromiso con su territorio de poder aportar no solamente con la formación de profesionales desde una perspectiva de género, sino que también con generar conocimiento que permita transformar todas las desigualdades y las violencias de género que todavía existen y persisten en nuestra sociedad. Por ello están relevante esta campaña ya que ponemos al centro a la educación y la información para la transformación social de todas las desigualdades y violencias”.

Las actividades se realizarán de manera conjunta con el Campus Angol y Campus Pucón, y contará con el Lanzamiento oficial el día 15 de noviembre a las 11 horas, en el hall central de nuestra casa de estudios, espacio en el que se presentará el video de campaña, iniciativa que surge como parte de las actividades de réplica del Curso de Monitores Juveniles en Prevención de Violencia contra la mujer.

Gabriela Millalén Rivas, encargada de prevención de la dirección de equidad de género, señaló que “La idea fundamental es realizar actividades que tengan impacto en la comunidad universitaria y difundir el Modelo de Prevención contra el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género UFRO de manera triestamentalmente. Además, se realizará el podcast “Con-ciencia de Género” en el que se abordaran las diversas masculinidades y la ceremonia de Certificación de la cuarta versión del Curso de Monitores Juveniles. Por otro lado, este año hemos sumado a funcionarias y funcionarios de la universidad que participaron del curso de agentes preventivos en prevención de violencia, sumando entre ambas versiones un total aproximado de 100 personas”.

Junto con ello, el equipo de la Dirección de Equidad de Género, valora la coordinación y el apoyo de las redes internas que participarán en distintos espacios de difusión como las Facultades, Campus, Direcciones y Unidades institucionales, además de la Red externa a través de Fundación PRODEMU, el Centro de la Mujer, Municipalidad de Temuco, INJUV, INDH, entre otros.

VER  PROGRAMA 

																	


				

							
					
						[image: ]						La actividad reunió a más de 60 casas de estudio nacionales e internacionales que participaron de tres intensas jornadas de trabajo en las que se promovió el intercambio de saberes, conocimientos y prácticas entre espacios universitarios, instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.

El Primer Congreso de Género y Universidades, organizado por la Dirección de Equidad de Género UFRO, en conjunto con el Proyecto Red Temática Stem Género y la colaboración de la Comisión de Igualdad de Género del Consejo de Rectores (CRUCH), se realizó los días 24, 25 y 26 de octubre en nuestra casa de estudios, reuniendo a más de 1000 participantes de 11 países, espacio en el que se discutió sobre el intercambio de conocimientos y experiencias sobre la equidad de género en el ámbito universitario en diversos contextos culturales y sociales, para articular una sociedad global más democrática e inclusiva y motivar la difusión de investigaciones teóricas y prácticas con perspectiva de género en los espacios universitarios y su territorio .

La ponencia inaugural estuvo a cargo de la Dra. Karina Bidaseca, pensadora feminista argentina que en su alocución hizo mención a los conocimientos ancestrales de las poetas mapuche señalando que “esta presentación fue localizada desde una mirada feminista descolonial y afro –feminista para pensar en lo que se conoce como Améfrica Ladina, que es aquella que une a la América poscolonial con el África recóndita, separadas por la violencia del sistema moderno del mundo colonial”. La Charla además se enfocó en lo que las teorías ambientalistas denominan ecocidio, que es la acción que tiene tanto aspectos de homicidio como de suicidio ambiental y nos remite a la teoría de la muerte voluntaria o exposición al riesgo de muerte, no de un individuo, sino de la humanidad.

La Dra. Karina Bidaseca, habló también del antropoceno, haciendo referencia a las repercusiones que tienen en el clima y la biodiversidad la rápida acumulación de gases de efecto de invernadero como los daños irreversibles ocasionados por el consumo excesivo de recursos naturales y la interseccionalidad entre arte y feminismo. Todas estas temáticas fueron abordadas en el análisis de la obra “Quipus Menstrual, La Sangre de los Glaciales 2006”” de la artista visual chilena Cecilia Vicuña. Otra de las actividades de la destacada académica argentina fue la presentación del libro de su autoría “Pájaro del Océano”.

Durante los tres días de congreso, se realizaron más de 200 ponencias, paneles y talleres, que abordaron los siguientes ejes: políticas para la igualdad de género en el sistema educativo; género y territorio; violencias interseccionales y trayectorias de resistencias en el contexto educativo; cuidados, corresponsabilidad y conciliación; diversidades y disidencias sexogenéricas; currículos generizados y educación no sexista; mujeres en ciencias, tecnologías, ingenierías y matemáticas (STEM) y masculinidades en instituciones educativas.

Para la directora de Equidad de Género UFRO, Bárbara Eytel Pastor, el poder generar esta sinergia y que la Universidad sea protagonista del primer encuentro de saberes y experiencias es “muy importante para nosotros como Dirección de Equidad de Género, generar espacios de articulación, de intercambio y de pensamiento crítico en la Universidad nos permite ser un aporte efectivo para nuestra sociedad. Y junto con ello relevar el valor de una perspectiva transformadora desde los distintos espacios teóricos, de los diversos territorios y de las diferentes miradas disciplinares para aportar en la transversalización de la perspectiva de género.

El Primer Congreso de Género y Universidades se transformó en un espacio de diálogo y reflexión que fue fundamental para la transversalización de la equidad e igualdad de género en el ámbito universitario, instancia que permitió, además, compartir experiencias y conocimientos para promover cambios reales en las instituciones de educación superior y en la sociedad en general.

El acto de clausura contó con una actividad cultural en la que se dio lectura del “Manifiesto del Congreso” el que estuvo a cargo de la estudiante de cuarto año de Trabajo Social y representante de género de su carrera, Catalina Meriño Morales, quien destacó la importancia de este evento para avanzar en la construcción de una sociedad más justa e igualitaria.

Declaración Mesecvi

La Universidad de La Frontera fue el escenario elegido para la Presentación de la Declaración Regional sobre la Erradicación de los Estereotipos de Género en los Espacios Públicos que se Traducen en Violencia Simbólica y Violencia Política por Motivos de Género, que estuvo a cargo de Mónica Maureira Martínez, integrante del Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará) de la Organización de Estados Americanos (MESECVI-OEA) y que adoptada el día 20 de septiembre de 2023.

En la oportunidad, Mónica Maureira valoró que la declaración fuera presentada en la Región de La Araucanía, ya que permite un vínculo entre la academia, desde una universidad, pública, estatal, laica y regional como es la Universidad de La Frontera con el territorio.

La Conferencia de Estados Parte, anunció que Chile asumió la presidencia que será ejercida por la ministra de la Mujer y la Equidad de Género, Antonia Orellana Guarello, por el periodo 2023-2025 y que nuestro país será seda de la Novena Conferencia Ordinaria a realizarse en el mes de junio de 2024.

Finalmente, la directora de Equidad, Bárbara Eytel Pastor, agradeció a todas y todos los participantes, expositores y organizadores por su importante contribución al rotundo éxito del evento “que nos motiva y desafía a trabajar para el segundo Congreso de Género y Universidades que se realizará en el mes de octubre de 2025”, concluyó.

																	


				

							
					
						[image: ]						La Dirección de Equidad de Género UFRO, en conjunto con el Proyecto Red Temática Stem Género y la colaboración de la Comisión de Igualdad de Género del Consejo de Rectores (CRUCH), se encuentra trabajando en lo que será el primer congreso de Género y Universidades de nuestro país y que tendrá por sede anfitriona a la Universidad de La Frontera.

La actividad reunirá ponencias nacionales e internacionales que promuevan el intercambio de saberes, conocimientos y prácticas entre espacios universitarios, instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, para articular una sociedad más democrática e inclusiva y motivar la difusión de investigaciones con reflexiones teóricas y prácticas sobre género en los espacios universitarios y su territorio.

Para la directora de Equidad de Género UFRO, Bárbara Eytel Pastor esta instancia es “un importante desafió y además una agradable sorpresa por el alto grado de interés que se generó tanto a nivel local como nacional e internacional. Llegaron más de 200 resúmenes y eso es lo que buscamos con esta convocatoria ser un espacio de discusión, conversación y articulación, permitiendo que la Universidad de La Frontera sea un lugar de encuentro para todas las personas y que a partir de estos saberes puedan reflexionar, debatir y vincularse con las vivencias de los territorios”, señaló.

Las ponencias fueron seleccionadas por una coordinación académica, compuestas por docentes de la Universidad y asesorada a su vez por una coordinación técnica, siendo distribuidas en ocho ejes de trabajo: Políticas para la igualdad de género en el sistema educativo; Género y territorio; Violencias interseccionales y trayectorias de resistencias en el contexto educativo; Cuidados, corresponsabilidad y conciliación; Diversidades y disidencias sexogenéricas; Currículos generizados y educación no sexista; Mujeres en STEM y Masculinidades en instituciones educativas.

CONFERENCIA INAUGURAL

El acto inaugural contará con la ponencia “Movimientos feministas en Améfrica Ladina tensiones y desafíos en los campos del poder y la educación”, dictada por la Dra. Karina Bidaseca, pensadora argentina, feminista y especializada en estudios poscoloniales y feminismo. A continuación, se realizará el Panel “Movimiento de Mujeres en mayo del 2018” que contará con las panelistas: Baytiare Hidalgo (estudiante UACH), M. Cecilia Fernández (UCT), Nicole Droully (UFRO), Silvia Alarcón (UFRO) y Carolina Sade (Estudiante UFRO -2018) y que será moderado por Elizabeth Guerrero Caviedes, asesora en Género y Gobernabilidad del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Chile (PNUD).

Cabe destacar que la Universidad de La Frontera será el escenario elegido para la Presentación de la Declaración Regional sobre la Erradicación de los Estereotipos de Género en los Espacios Públicos que se Traducen en Violencia Simbólica y Violencia Política por Motivos de Género, que estará a cargo de Mónica Maureira Martínez, integrante del Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará) de la Organización de Estados Americanos (MESECVI-OEA).

Ver Programa del congreso Aquí.

																	


				

							
					
						[image: ]						Las jornadas de trabajo buscan evaluar la implementación de los modelos, según lo establecido por la Ley N° 21369 y generar las mejoras necesarias que permitan proyectar a la Universidad para el próximo proceso de autoevaluación y acreditación 2024.

A un año de la entrada en vigencia de la Ley N° 21369, las instituciones de educación superior deben realizar la evaluación de los Modelos de prevención, sanción e investigación contra el acoso sexual, la violencia y discriminación de género que buscan establecer ambientes seguros y libres de violencia para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas.

La directora de la Dirección de Equidad de Género de la Universidad de La Frontera, Bárbara Eytel Pastor, destacó la importancia de estas instancias que permiten generar procesos participativos. “Es muy relevante que podamos realizar las mejoras necesarias en los modelos, en las acciones e informar triestamentalmente sobre la instalación de la Política de Igualdad y Equidad de Género UFRO, ya que es un proceso que nos permite consolidar y proveer políticas integrales para prevenir, sancionar y erradicar los distintos tipos de violencia que se encuentran presentes en la comunidad universitaria. Y, además, que entendamos que esto no tiene que ver solamente con la voluntad de la Universidad o un compromiso del Rector Hebel, sino que es una normativa nacional”, señaló la directora.

En la jornada se contextualizaron los avances que ha desarrollado la dirección de Equidad de Género UFRO desde sus inicios y de las normativas institucionales aprobadas. Además, se presentó el alertómetro, instrumento que se confeccionó con los resultados del estudio de riesgos realizado el año 2022 y que indica algunas de las situaciones de riesgo que ocurren en los espacios de interacción de la comunidad universitaria.

Fabiola Ramos Figuero, directora de Análisis y Desarrollo institucional UFRO, señaló: “nosotros a través de nuestra misión hablamos del tema, resguardamos la equidad y la inclusión también en nuestros instrumentos de planificación, por lo tanto, hoy en día los temas de género son una declaración misional de nuestro Rector y todo el gobierno universitario”.

En esta línea, la directora de Aseguramiento de la Calidad, Pamela Leal Rojas, manifestó que “poder realizar los ajustes institucionales que tienen que ver con la normativa, incluso con percepción de la comunidad y que nos reunamos y revisemos los instrumentos es parte de nuestro ciclo de mejora continua y de aseguramiento de calidad”.

En la jornada se mostraron los resultados preliminares de la encuesta ¿Cuánto conoces sobre los modelos de prevención y sanción contra el acoso sexual, la violencia y la discriminación? los que entregaron un panorama general en cuanto al nivel de conocimiento de la comunidad universitaria sobre los Modelos de prevención, investigación y sanción.

 

 

																	


				

							
					
						[image: ]						Sumándose a las actividades que la Universidad de la Frontera organizó en conmemoración de los 50 años del golpe de estado, la Dirección de Equidad de Género organizó un espacio de historia viva y conversación sobre el rol de las mujeres en dictadura.

La exhibición del documental “Hoy y no mañana” dirigido por Josefina Morandé abrió un espacio de reflexión y diálogo sobre el rol de las mujeres para mantener la vida, la subsistencia diaria ante la precariedad económica y la defensa de los derechos humanos en nuestro país durante los 17 años de régimen cívico-militar.

La directora de Equidad de Género UFRO, Bárbara Eytel Pastor, contextualizó la presentación del documental y destacó la importancia de escuchar las voces de mujeres que fueron protagonistas de la historia reciente de nuestro país y destacó su compromiso con el retorno a la democracia: “Hoy, somos nosotras las que desde los espacios universitarios debemos comprometernos a que nunca más en Chile se quiebre la Democracia y se vulneren los derechos humanos que es, además, uno de los principios fundamentales de la Política de igualdad y equidad de género UFRO; que todas las personas tienen la facultad de gozar plenamente de sus derechos civiles, culturales, económicos, políticos y sociales, especialmente aquellas que han sido objeto de mayor  marginación, exclusión y discriminación, tales como las mujeres en su más amplia diversidad y personas de otras identidades sexo- genéricas”.

“Hoy y no mañana” muestra el desarrollo del movimiento “Mujeres por la Vida” y el surgimiento y la labor de múltiples colectivos feministas, quienes tomaron una postura opositora a la dictadura cívico-militar y a través de actos creativos y pacíficos, además de marchas públicas visibilizaron sus demandas las que se transformaron en momentos históricos, como el despliegue del lienzo “Democracia ahora: Movimiento Feminista” en el frontis de la Biblioteca Nacional y el llamado “Caupolicanazo” en diciembre de 1983, entre muchos otros.

Estas manifestaciones también fueron replicadas en La Araucanía, testimonios que fueron compartidos por dos de sus protagonistas en el conversatorio “Voces de mujeres en la dictadura: La lucha histórica por un Chile más justo”, espacio en el que entregaron un mensaje de resiliencia, valor y unidad.

“Yo fui discriminada por ser mujer, no creían que una mujer pudiera trabajar en las comunidades mapuches” expresó Gaby Cárcamo Navarrete, asistente social y dirigente del colectivo “Mujeres por la Defensa de la Vida” sede Temuco, quién realizó un importante trabajo en las zonas rurales de La Araucanía durante la dictadura. Por su parte Gladys Rojas Ramírez, quien fue reconocida este 2023 por Instituto Nacional de Derechos Humanos, como lideresa en la defensa de la memoria, compartió su experiencia y su compromiso con la unidad de las mujeres “sin importar partidos políticos, ni creencias, simplemente movidas por la Democracia, logramos reunir a miles de mujeres en lo que se denominó el Temucanazo. Si todas nos juntáramos como mujeres, como mujeres en lucha por sus derechos, tendríamos otro Chile”, concluyó la destacada dirigente social.

 

 

																	


				

							
					
						[image: ]						En el marco del programa de actividades que la Universidad de La Frontera ha desarrollado para conmemorar los 50 años del golpe de estado, la Dirección de Equidad de Género exhibirá el documental “Hoy y no Mañana” de la directora Josefina Morandé.

La obra, que se presentará el miércoles 27 de septiembre a las 15.30 horas en el Auditórium Selva Saavedra, ubicado en el Campus Andrés Bello de la UFRO, narra la historia del movimiento “Mujeres por la Vida”, una agrupación que nace en 1983 y que tuvo como objetivo organizar y convocar a miles de mujeres que lograron marcar una época.

Esta agrupación que reunió a diversas figuras femeninas que, en tiempos de silencios, cuando pocos se atrevían a salir a la calle, se organizaron convocando a miles de mujeres que con valentía lograron realizar acciones de arte y actos inéditos para la época que las transformó en mujeres excepcionales que dejaron un legado único en la historia de nuestro país.

En palabras de la directora de Equidad de Género de la Universidad de La Frontera, Bárbara Eytel Pastor, la presentación del documental y el posterior conversatorio es: “Escuchar las voces de mujeres que en momentos históricos tuvieron la fuerza y valentía de salir a las calles y da cuenta también, del rol que asumieron las mujeres en defensa de la democracia y los derechos humanos”.

La invitación es a conocer estas historias en voz de sus protagonistas; mujeres que hoy siguen trabajando activamente por un Chile más justo y solidario.

La entrada es gratuita y abierta a la comunidad.

																	


				

							
					
						[image: ]						Una nueva ola feminista que llevaba años -e incluso décadas gestándose- se dejó ver con fuerza entre abril y mayo del 2018 cuando en cada ciudad universitaria se logró ver y escuchar el lema contra la violencia machista y la educación no sexista.

Este movimiento que nos interpela hasta el día de hoy en varias de las dimensiones políticas, culturales y sociales de nuestras vidas, tuvo y tiene algunas características que le dan especificidad: comenzó en el sur de Chile y en sus universidades como rechazo frente a la indiferencia de las casas de estudios ante denuncias de abusos sexuales. Desde entonces se inició una escalada de manifestaciones feministas a lo largo del país que abogaban por mejoras en protocolos, reglamentos, y especialmente por un cambio cultural.

Han pasado 5 años desde aquel entonces y se hace necesario reflexionar y conversar sobre lo que ha ocurrido y las decisiones que se han tomado a partir de estas demandas. En este sentido, la Universidad de la Frontera ha estado a la altura de los tiempos, y, de hecho, antes de la promulgación de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género en el ámbito de la educación superior, nuestra casa de estudios ya estaba discutiendo deliberativa y triestamentalmente los acuerdos que quedaron plasmados en la Política de Igualdad y Equidad de Género.

Si bien no cabe duda que se ha avanzado en términos normativos, es un deber estar al frente de los cambios culturales para modificar estereotipos y mejorar nuestras formas de relacionarnos. Es allí donde cobra relevancia contar con estudios y líneas de investigación que evidencien las desigualdades aun presentes en términos de género y que expliquen sus factores de origen, como también posibles soluciones que permitan promover un cambio cultural en la idiosincrasia social y nacional. En este sentido, las Universidades tienen un rol clave al ser un punto y centro de reflexión, permitiendo una convocatoria de distintas miradas y visiones que piensen y visibilicen experiencias de resistencia a lógicas centralistas y patriarcales, plasmando desafíos y nuevos conocimientos desde el Sur.

Por ello, con el horizonte de alcanzar una sociedad más igualitaria para mujeres, hombres y personas de diversas identidades sexo genéricas, la Dirección de Equidad de Género de la UFRO ha abierto la convocatoria a participar en el primer Congreso “Género y Universidades”. Esta instancia tiene como objetivos motivar la difusión de investigaciones con reflexiones teóricas y prácticas sobre género en los espacios universitarios y su territorio, así como intercambiar saberes, conocimientos y prácticas entre espacios universitarios, instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil. 

Les esperamos los días 24, 25 y 26 de octubre del presente año para compartir reflexiones en torno a buenas prácticas, desde lo teórico y desde lo práctico, que nos permitan aportar – desde el espacio universitario- a una sociedad más justa e inclusiva.

Escrito por: Camila Rojas Sánchez, profesional de la Dirección de Equidad de Género, Universidad de La Frontera.

																	


				

							
					
						[image: ]						Para la académica española Dra. María José Rodríguez Jaume, la Universidad de La Frontera ha desarrollado en pocos años un interesante proceso que comienza con el ser conscientes del rol que cumple una institución pública que se dedica a formar futuros profesionales y que, por tanto, debe incorporar el principio de igualdad de género en su agenda y en su política en general: “Me parece que es un punto absolutamente necesario que cataliza procesos de cambio. Hay una concienciación incipiente, pero absolutamente necesaria de que hay que incorporar el enfoque de género en las Políticas de Igualdad de la Universidad.

Una de sus primeras actividades realizadas, fue dictar el “Taller Triángulos de Terciopelo”. ¿Nos puede contar de qué se trató esta instancia?

Con los triángulos de terciopelo se recupera una metáfora muy feminista, muy inspiradora, que nos habla de esos espacios en donde las mujeres trabajamos en red, particularmente en el entorno universitario.

Las dinámicas de trabajo son muy individualizadas por el propio sistema y muy competitivas. Si a eso le sumamos que las mujeres en la academia tenemos que además asumir la carrera familiar, de los cuidados, de la atención, hace que verdaderamente vayamos siempre a la carrera. Y ese aislamiento, yo diría que se acentúa más. Pues, con los Triángulos de Terciopelo, lo que se intenta es recuperar esos espacios en donde nosotras somos verdaderas estrategas y ponerlo en valor. De hecho, yo creo que no podríamos avanzar en la academia si no contáramos con una red de apoyo dentro y fuera de la universidad.


En el taller se presentaron tres tópicos que son muy importantes en el desarrollo de las mujeres en la universidad o en cualquier espacio de la sociedad. Hablamos del silencio, el miedo y la vergüenza. ¿Por qué son tan importantes estos tres sentimientos?

Estos espacios de sororidad, de seguridad, son espacios que te permiten contar muchas experiencias sutiles por las que las mujeres transitamos en la gestión universitaria, donde gobierna y domina un modelo absolutamente masculino. Lo que nos hace cuestionarnos como mujeres, vivir en silencio nuestras inseguridades. Pero cuando consigues romper este paradigma, nos damos cuentas que podemos ejercer un liderazgo que no tiene por qué reproducir estilos en los que no nos hemos socializado, ni en términos de posicionamiento personal, ni profesional.

Nosotras podemos realizar otro tipo de gestión que sea colaborativa, asertiva, empática, de acompañamiento. El mundo académico está lleno de vergüenzas, de silencios y de miedos, sobre todo para las mujeres que tienen que ver, principalmente, con que no es una institución adaptada a nuestras necesidades. Y cuando se rompen estos silencios, permites espacios de transformación. Y, por otra parte, cuando encuentras esos espacios absolutamente empáticos, somos capaces de desarrollar todo nuestro talento y potencial, toda nuestra creatividad, nuestra imaginación, las mujeres somos muy creativas.

¿Podríamos decir qué el silencio, el miedo, la vergüenza nos llevan de alguna manera a vivir el “Síndrome de la Impostora”?

En algún momento se pueden entrelazar, pero, en lo personal, veo que tienen singularidades y ámbitos de reflexión independientes. El síndrome de la impostora tiene que ver más con la inseguridad que te genera un sistema en el que la mujer siente o percibe que no encaja. Eso significa que cuando le sucede algo positivo, como una promoción, una designación para un cargo, un premio, un reconocimiento, dices “¡guau!, no, no me lo merecía, esto ha sido pura suerte”. Probablemente estas inseguridades nos llevan a vivir otras circunstancias con ese miedo y vergüenza que alimentan los silencios. El taller iba muy dirigido a que rompamos el silencio para sentirnos acompañadas y crear y alimentar nuestras redes.

Durante dos semanas, la Académica realizó una serie de actividades en distintas unidades de la Universidad, generando un gran interés en la comunidad universitaria. “Las mujeres somos como Durga – Diosa hindú de 8 brazos – porque somos capaces de realizar diversas labores en el ámbito laboral, en el personal y familiar. Y también somos resilentes ante la adversidad”.

¿Cómo ve la recepción de la comunidad universitaria en los encuentros que sostuvo con estudiantes y académicas? ¿Hubo retroalimentación?

Los encuentros fueron muy receptivos. Quizás, me esperaba menos intervenciones, pero la verdad es que se generaron espacio donde pudimos dialogar e intercambiar miradas, puntos de vista que al final es el propósito de cualquier visita de este tipo. Siempre digo que me llevo más de lo que dejo, porque son preguntas que me desafían y me sacan de mi zona de confort. Entonces ha sido muy muy interesante y yo diría que muy productivo.

¿Qué experiencias se lleva de la Universidad de La Frontera? 

Me voy muy emocionada. Ser testigo de este proceso es muy emocionante. Y modestamente, sentirse parte de él, es bueno… uno de los mejores regalos que me haya podido dejar la gestión. No siempre se lo digo a mis colegas, lo mejor viene después. Es que es, bueno, esto hicimos y a ver si os sirve para acelerar los procesos de cambio. Lo que quisiera es eso, acortar los tiempos para que las generaciones de nuestras hijas e hijos, las hijas y los hijos de nuestros amigos puedan contar con más cuotas de igualdad. Y que tuviéramos un sistema científico en donde las mujeres participaran de pleno derecho y con pleno reconocimiento, porque esto sería revolucionario. La revista Nature ya lo ha anticipado; La mejor ciencia es aquella que incorpora a las mujeres y que incluye la perspectiva de género.

 

La Dra. María José Rodríguez Jaume visitó la Universidad de La Frontera invitada por la Dirección de Equidad de Género en abril de este año. La académica española cuenta con una vasta y reconocida experiencia en gestión en educación superior e igualdad de género: fue Vicerrectora de Responsabilidad Social, Inclusión e Igualdad entre los años 2016 y 2021 y Directora de la Unidad de Igualdad entre los años 2012 y 2021 de la Universidad de Alicante, España; fue responsable del diseño y evaluación del I, II y III Plan de Igualdad de la UA. Así también, desde el 2018 hasta el 2020 fue la responsable del Grupo de Trabajo de Políticas de Género de la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE).

 

 

Escrita por: Alejandra González Zambrano 

Periodista.
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Con la participación de las académicas Ligia Orellana Calderón, directora del Laboratorio de Identidades Sexuales y de Género; de Laura Núñez Garrido, coordinadora de la Línea de Inclusión y Diversidad de la Escuela de Pedagogía y del académico Gonzalo Berrueta Murúa, se realizó el conversatorio Orgullo y Bienestar: Estudio de las Diversidades Sexogénericas, impulsado por la Dirección de Equidad de Género de la Universidad de La Frontera.

En la oportunidad, la Dra. Ligia Orellana Calderón, presentó el estudio, ¿Qué tiene que ver la orientación sexual con nuestro bienestar? Estudios en población universitaria en La Araucanía” y manifestó “es una deuda y un desafío y creo que esta es una manera de empezar a hablar de estos temas es justamente crear estos espacios que sean visibles y garantizar que sean seguros. Y también, empezar a desmitificar el tema de las diversidades sexuales y de género, porque mucho del rechazo proviene de concepciones erróneas, estamos hablando de temas que son fundamentales para quienes somos como seres humanos y esto es un buen punto de partida”.

El movimiento LGBTQIA+ ha logrado avances significativos en muchos países. Las leyes que criminalizaban la homosexualidad han sido abolidas en gran parte del mundo, y cada vez más naciones cuentan con el matrimonio igualitario y promueven políticas antidiscriminatorias. En Chile, desde el año 1991 se comenzó a implementar la perspectiva de género en políticas públicas de manera gradual. En 2016, se firma entre Chile y el Movimiento de Integración y Liberación Homosexual (MOVILH) el Acuerdo de Solución Amistosa, ante la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y en 2018 se lanzó la campaña “Acuerdo por la Igualdad” donde se buscaba impulsar los acuerdos internacionales que nuestro país ha comprometido para promover políticas públicas demandadas por la comunidad LGTBQIA+.

Para la Mg, Laura Núñez Garrido, quien presentó el estudio: Co-creación de una propuesta formativa sobre diversidades sexo-genéricas para la carrera de pedagogía UFRO, “la importancia que tiene el curso de monitores que realiza la Dirección de Equidad de Género, es una oportunidad maravillosa y es importante que se puedan trabajar estas temáticas y poder replicar este tipo de conversatorios e intencionar para llegar a funcionarios y académicos para que se sientan convocados, me parece que ese es el desafío”.

La Universidad de La Frontera, no ha estado al margen de estos avances; es así que desde el 27 de abril de 2022 se cuenta con la norma de uso social para toda la comunidad universitaria, con el fin de promover el desarrollo de una cultura organizacional inclusiva y respetuosa que favorezca la integración a través de medidas tendientes a reconocer y dar protección al derecho de la identidad de las personas trans que integran la comunidad universitaria.

Para el Dr. Gonzalo Berrueta Murúa, que presentó los avances de su estudio: Situación de Mayores LGTBQI+ en Chile, “el cambio que ha existido en la UFRO en los últimos 30 años, es un cambio profundo respecto a las diversidades sexo-genéricas y eso se puede apreciar con la creación de la Dirección de Equidad de Género y la aprobación de una Política de Igualdad y Equidad”.

En el conversatorio, los presentes pudieron hacer consultas a los panelistas y también dar a conocer sus opiniones Paula Castañeda Green, de la carrera de Pedagogía en ciencias con mención en Biología “Estos conversatorios son pertinentes y necesarios que se abran estos espacios con académicos, estudiantes y funcionarios, mirarnos con respeto y educarnos entre nosotros”. Opinión que es compartida por Marcos Jonas Almonacid, estudiante de la carrera de Pedagogía en Ingles “Es muy importante que se abran estos espacios a la comunidad universitaria que de pronto no se siente identificada con estas temáticas puedan acceder a este tipo de conversatorios”.
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